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ГОРОДЕНКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
Н А К А З
    13.11.2017р.                                   м.Городенка                              № 19/01-03 

Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної
посади провідного спеціаліста відділу освіти  
Городенківської райдержадміністрації
                Керуючись ст.23 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, у відповідності до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 із змінами внесеними до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженими Постановою Кабінету міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648:  
НАКАЗУЮ:


1.   Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу освіти Городенківської  районної державної адміністрації.

2.  Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу освіти Городенківської райдержадміністрації (додається).

          3. Юристу відділу освіти (М. Войтович) забезпечити: 

          -    оприлюднення наказу  про оголошення конкурсу та умови його проведення на офіційному веб-сайті відділу освіти Городенківської райдержадміністрації   та на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС, в терміни визначені законодавством;

          -     прийняття документів для участі в конкурсі від осіб, які виявили взяти в ньому участь, відповідно із переліком документів, необхідних для участі в конкурсі передбачених умовами проведення конкурсу та їх перевірку;

          -     проходження тестування кандидатами, яке провести  11 грудня 2017 року о 10.00 год. в адміністративній будівлі ЦТУМ по вул. Героїв Євромайдану 15   в   м . Городенка 
          4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за заступником начальника відділу освіти  Ю. Лахмана 
начальник відділу освіти                                            С. Івасюк 
                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

        наказом відділу освіти

​​​​​​​​​ «      » __________ 2017р. №___    
УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади
провідного спеціаліста відділу освіти 
Городенківської районної державної адміністрації
	Загальні умови 


	Посадові обов’язки 
	

	Умови оплати праці 

	Посадовий оклад 3200,00 гривень, розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 року № 292 "Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році", інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від                 6 квітня 2016 року № 289.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою, що додається).

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка 
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: «_____» календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентсва з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 листопада 2017 року о 1000 

За адресою: 78100, Івано-Франківська обл., м.Городенка, вул.Шевченка,77


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Войтович Мирослава Василівна
03430 21448 gorodenkavidilosvity@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності

	              Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра-спеціаліста

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "В" або досвід в педагогічній галузі не менше трьох  років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	                  Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра-спеціаліста за спеціальністю іноземна філологія

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Кодекс Законів про працю України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції», Закон України «Про очищення влади», Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» , Закон України «Про відпустки».

	3
	Професійні чи технічні знання
	Основи державного управління, адміністративної роботи, системи державних органів виконавчої влади, внутрішня організація їх діяльності.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби  "В" або досвід в педагогічній галузі не менше трьох  років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. Знання сучасних технологій з електронного урядування.

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності; дисципліна і системність;

2) відповідальність; наполегливість; незалежність; ініціативність;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння працювати в команді та керувати командою; 




Юрист відділу освіти                                                       М.Войтович 
